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MOT DE LA PRÉSIDENTE DU  
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
Chers donateurs, partenaires et amis de La Fondation, 

Alors que nous clôturons cette année riche en réalisations, il est essentiel 
de prendre un moment pour réfléchir à l’impact que nous avons pu réaliser 
ensemble. Votre soutien indéfectible a été la clé de notre succès, et nous 
tenons à vous exprimer notre profonde gratitude.

Les dons que vous avez généreusement offerts ont permis d’enrichir  
globalement l’expérience éducative des étudiants et des étudiantes tout  
en les inspirant à atteindre des sommets toujours plus élevés. Chaque  
contribution, grande ou petite, a contribué à tracer le chemin vers un avenir 
plus prometteur pour tous ceux et celles que nous soutenons.

Le rapport annuel de cette année témoigne de l’impact concret de votre 
générosité. Des bourses offertes à la modernisation de certains espaces 
d’apprentissage, de la bonification des expériences pédagogiques et de vie 
étudiante à la mise en place de projets structurants, innovants et fédérateurs 
et du soutien au programme de football à la conscientisation de la popula-
tion montréalaise face à la conduite avec les facultés affaiblies, chaque don 
a laissé une empreinte significative dans notre communauté éducative. Les 
témoignages recueillis en sont la preuve tangible.

Et parce qu’il est important de préparer l’avenir, La Fondation travaille pré-
sentement sur une planification stratégique. Le but étant de développer une 
vision claire pour nous assurer que notre impact dans notre communauté 
soit grand, que nos activités témoignent d’une réponse aux besoins et 
qu’enfin, notre structure organisationnelle nous permette d’atteindre nos 
ambitions. Et c’est en se donnant des perspectives structurées, et ce, pour 
les trois prochaines années que nous y arriverons. 

En terminant, un merci particulier à tout le corps professoral, un maillon 
essentiel de la chaîne qui fait de notre institution un lieu d’apprentissage 
exceptionnel. Votre engagement et votre collaboration envers la Fondation 
sont essentiels pour la poursuite de notre mission et nous vous en sommes 
extrêmement reconnaissants. Aux membres du conseil d’administration et 
autres bénévoles qui gravitent autour de notre organisation, merci pour 
votre énergie, votre passion, votre dévouement. 

Tous ensemble, nous façonnons un avenir prometteur et inspirant pour les 
générations futures. 

Bonne lecture et au nom de toute la communauté collégiale, merci!

ANNOUK BISSONNETTE

Présidente du conseil 
d’administration de La Fondation 

Directrice exécutive, stratégie, 
KPMG

ANNE-MARIE GAUTHIER

Directrice générale Fondation  
du cégep du Vieux Montréal
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MOT DE LA DIRECTRICE  
GÉNÉRALE DU CÉGEP  
DU VIEUX MONTRÉAL 
Depuis plus de trois décennies, le cégep du Vieux Montréal peut compter 

sur l’engagement précieux de La Fondation à l’endroit de sa commu-

nauté collégiale. Ensemble, nous partageons la volonté d’offrir un milieu 

d’apprentissage riche et stimulant, qui encourage nos étudiants et nos 

étudiantes à s’épanouir et se réaliser. 

Les retombées de ce partenariat sont considérables. Que ce soit par la 

concrétisation de projets axés sur l’innovation, par l’encouragement à la 

réussite éducative ou par la modernisation des équipements, La Fondation 

appuie concrètement la réalisation de la mission du Collège, soit de former 

de jeunes adultes compétents et actifs dans le développement de notre 

société. 

Au nom de toute la communauté du CVM, je souhaite remercier chaleu-

reusement l’équipe et le conseil d’administration de La Fondation, ainsi que 

les nombreuses organisations qui la soutiennent financièrement. Nous 

sommes sincèrement reconnaissants de pouvoir compter sur votre appui.

d’offrir un milieu d’apprentissage riche et stimulant à la relève de demain.

MYLÈNE BOISCLAIR

Directrice générale
Cégep du Vieux Montréal
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36 900 $ 
Pour des bourses au mérite et d’excellence

C’est lors du Gala du mérite étudiant que La Fondation et ses donateurs 
ont remis 36 900 $ en bourses à 104 étudiant.e.s d’exception. Ces bourses 
honorent les étudiant.e.s pour l’excellence de leur dossier académique, 
l’engagement dans leurs études, leur leadership auprès de la communauté, 
leur persévérance et leur créativité. 

L’IMPACT DES DONS

19 342 $ 
Pour enrichir la formation
des étudiants et des étudiantes

La Fondation devient une courroie de transmission essentielle pour les 
projets et activités qui prennent vie grâce au sociofinancement. 

7 000 $
Pour soutenir les étudiants et les étudiantes en 
situations financières précaires 

Qu’il s’agisse d’une perte d’emploi, d’un incident ou d’une situation familiale 
particulière, ce soutien est essentiel pour les étudiant.e.s aux prises avec des 
problèmes financiers pouvant mettre en péril la poursuite de leurs études. 

104 848 $ 
Pour faire vivre de nouvelles expériences  
pédagogiqueset de vie étudiante

Grâce à la contribution étudiante vouée au développement de la formation 
personnelle et de la vie étudiante (CANO), La Fondation appuie des projets 
destinés aux étudiant.e.s et au développement pédagogique donnant 
ainsi accès à toute la population étudiante à des activités d’enrichissement. 

ANGE LALIBERTÉ 
Finissante en Soins infirmiers 
(printemps 2023)

Troupe de Drag Queen/Drag King Expérience ONU Raid poétique

« La bourse de La Fondation André-Ferland m’a permis de 
poursuivre mes études au niveau universitaire. Je suis vraiment 
reconnaissante et plus qu’heureuse d’avoir été lauréate de cette 
bourse. Celle-ci m’a enlevé un poids qui pesait sur mes épaules 
et m’a donné les moyens de réaliser mon rêve d’être infirmière. »

TÉMOIGNAGE
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Voici quelques exemples d’activités  
financées qui ont bonifié la formation  
de nombreux étudiants : 

•	 Concours intercollégial de vulgarisation scientifique

•	 Dîner causeries

•	 Expérience ONU 

•	 Exposition des finissant.e.s de l’Espace verre

•	 Formation de secourisme en milieu sauvage

•	 Intercollégial de théâtre

•	 Journal étudiant P’tit Vieux 

•	 Les microspectacles

•	 Mission culturelle à Vancouver 

•	 On bouge au CVM

•	 Projection de courts métrages étudiants

•	 Publications étudiantes

•	 Raid poétique

•	 Réseautage en Architecture

•	 Transport des équipes sportives 

•	 Vélo smoothie

•	 Vernissage finissants – Design industriel

•	 Troupe de Drag Queen/Drag King

« Je travaille au cégep du Vieux Montréal depuis plus de dix ans à 
titre de conseillère à la vie étudiante et j’ai toujours pu compter 
sur la précieuse collaboration de l’équipe de la Fondation. Le pro-
gramme CANO a permis à plusieurs projets auxquels je collabore 
de voir le jour dont la semaine de sensibilisation sur les diversités 
sexuelles et l’égalité entre les genres ou l’accueil institutionnel d’un 
étudiant réfugié. Je me permets de souligner la qualité de notre  
collaboration avec l’équipe de la Fondation pour l’organisa-
tion du Gala des bourses au mérite qui souligne chaque année  
l’excellence et la persévérance des étudiants. La Fondation est 
un des plus précieux partenaires des services aux étudiant.e.s et 
permet à des centaines d’étudiants d’étudier dans un milieu de 
vie exceptionnel. » 

4 à 7 réseautage en ArchitectureOn bouge au CVM Vélo smoothie Vernissage finissants – Design industriel

MAUDE LEMIRE-DESRANLEAU 
Conseillère à la vie étudiante
Services aux étudiants

TÉMOIGNAGE
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CAMPAGNE MAJEURE  
DE FINANCEMENT 

Dans le cadre de cette campagne d’envergure coprésidée par messieurs 
Michel Couillard et Jean-François Desautels, un grand nombre d’acteurs se 
mobilisent autour de nos projets reliés à l’innovation, la réussite éducative 
et la modernisation de nos installations sportives. 

En 2022-2023, La Fondation et ses donateurs ont permis d’attribuer au 
Cégep une somme de 251 603 $ pour contribuer aux projets suivants :  

Volet Innovation – 94 351 $
	
MINI USINE D’ASSEMBLAGE ROBOTISÉ 
Mini usine constituée de huit stations robotisées entièrement conceptua-
lisées et fabriquées au CVM dans le cadre de projets intégrateurs pour les 
étudiant.e.s de génie mécanique et de génie électrique : automatisation et 
contrôle. Ils ont ainsi la chance de développer l’outillage, d’en faire la fabrica-
tion ou encore d’en automatiser le fonctionnement.

Utilisation de l’attribution : 
•	 Financement pour le dégagement de deux enseignants et pour des blocs 

d’heures de deux techniciens (génie mécanique et génie électrique) afin 
de terminer l’ensemble des stations tant au niveau mécanique qu’élec-
trique. Ainsi, les stations peuvent être modifiables selon les besoins et 
projets.

 
La construction de la mini-usine 
étant terminée, les départements 
pourront donc prendre en charge 
l’évolution de la mini-usine, comme 
il avait été souhaité dès le début du 
projet. 

Vidéo de la mini-usine : 
instagram.com/p/CsCKBQAJv9J/

251 603 $  
Pour soutenir des projets innovants 
et structurants du Collège
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ATELIER ECODESIGN
L’Atelier écodesign permet de mettre en valeur les  
matières plastiques. De nature pédagogique, ce projet  
et les installations associées serviront notamment au  
programme de Design industriel. Les espaces concernés  
offriront deux locaux dont l’un axé Innovation et rayonnement qui  
permettra la conception d’objet et l’enseignement et l’autre axé sur la 
transformation de plastique.

Utilisation de l’attribution : 
•	 Financement pour le dégagement 

d’un technicien (0.15 ETC) qui visait 
deux volets : 

•	 Gérer l’Atelier écodesign : 
nouvelles machines et matières, 
nouveaux procédés, développe-
ment, innovation, contacts avec 
les partenaires, accompagne-
ment au laboratoire, etc. 

•	 Gérer le collectif Reproduit où 
des étudiants sont amenés à trier 
la matière recyclable, la préparer, 
faire des designs, fabriquer des 
objets et ensuite les vendre.

 
•	 Achats de plusieurs outils, pour finaliser les derniers éléments pour trans-

former et fabriquer des objets. 

Pour en savoir plus sur l’Atelier et découvrir les réalisations : 
www.ecodesigncvm.ca/
www.instagram.com/ecodesigncvm/

http://www.instagram.com/p/CsCKBQAJv9J/
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CAMPAGNE MAJEURE  
DE FINANCEMENT 
LAB SOCIAL – CENTRE DE JEUNES CHERCHEURS EN SCIENCES SOCIALES

Mettre en place un centre de recherche collégial pour initier les étudiant.e.s à 
la recherche en sciences humaines, notamment en lien avec le changement  
social, la technologie et les médias.

Utilisation de l’attribution : 
•	 Financement pour le dégagement d’une enseignante (0,4 ETC) qui 

avait comme mandat de créer un sous-comité de travail qui réunissait  
différentes personnes pertinentes afin de collecter, d’organiser et de 
susciter l’adhésion autour de ce projet commun qui s’intégrerait dans le 
programme de Sciences humaines. 

ANIMATION DES ESPACES 
Mise en place d’un couloir immersif au 5e étage du Collège qui vise trois 
objectifs : 

1.	 Offrir une expérience de loisir pour les personnes introverties ou qui 
ont des difficultés avec la langue française permettant de vivre une 
expérience immersive et positive par l’intermédiaire du « corridor 
de réflexions » dont la première thématique exploitera les émotions. 

2.	 Expérimenter le concept d’animation des espaces et de laboratoire 
humain en lien avec le développement de compétences du pro-
gramme de Gestion et intervention en loisir. 

3.	 Se réapproprier les espaces du Cégep comme un milieu de vie. 

Utilisation de l’attribution : 
•	 Financement du dégagement d’une enseignante (0.2 ETC) qui a travaillé 

avec le Bureau de l’Environnement et de l’Innovation pour créer le  
design de l’ensemble des stations. Il y a ensuite eu des rencontres avec un  
technicien en design de présentation pour assurer la fabrication de  
certaines stations et des rencontres avec certains services du Collège afin 
de s’assurer de la mise en œuvre du projet.

Volet Réussite éducative – 62 901 $ 
	
ACTIVITÉS D’ACCOMPAGNEMENT EN SCIENCES DE LA NATURE 
Les départements de sciences de la nature et de mathématiques ont réalisé 
un projet de réussite visant l’accueil et la mise à niveau des étudiant.e.s de 
1re année afin d’améliorer leur réussite et réduire les abandons dans les pro-
grammes de sciences de la nature et de double DEC.

Utilisation de l’attribution : 
•	 Contribution au dégagement de personnel enseignant pour la réalisation 

de ce projet de réussite. 

LE LOISIR : UN MOYEN D’INTERVENTION POUR INNOVER EN 
RÉUSSITE ET EN PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE 
Financement du dégagement d’un enseignant pour la mise en place d’un 
plan d’action innovant, inclusif et cohérent utilisant le loisir pour la réussite 
et la persévérance scolaire des étudiant.e.s du programme de Gestion et 
d’intervention en loisir.

PROGRAMME « PARENTS AUX ÉTUDES » 
Utilisation de l’attribution :
•	 Financement du temps de rédaction et du travail de concertation entou-

rant la politique Parents-Études-Famille du Cégep (avec attribution 21-22 
de 5000 $ reportée en 22-23). Cette politique fut adoptée par le conseil 
d’administration du Cégep le 22 février 2023 

•	 Financement d’une activité de répit, soit une sortie à la cabane à sucre, où  
14 parents-étudiants et leurs enfants étaient présents. Cette activité s’est 
tenue en collaboration avec le Halte-Garderie de l’UQAM. 

•	 Soutien financier auprès de 16 parents aux études dans le besoin.

«  Un grand merci à La Fondation du cégep du Vieux Montréal 
pour le financement du vernissage de graduation des étudiant. e.s 
en Métiers d’art, option verre. Cet événement fut très important 
pour moi car il n’a permis de partager les différents aspects de 
ma pratique artistique et de montrer les pièces sur lesquelles j’ai  
travaillé tellement fort. Les vernissages à Espace VERRE sont  
super importants pour la promotion du travail des nouveaux 
artistes et du programme de Métiers d’art du Cégep. »

« Grâce à la Fondation du cégep du Vieux Montréal, nous avons 
pu organiser avec R.A.D.A.R une sortie merveilleuse à la cabane à 
sucre entièrement gratuite pour les parents étudiants du Cégep. 
Cette activité nous aura permis de créer un sentiment d’appar-
tenance envers la communauté collégiale et de se bâtir, entre 
parents, un réseau qui permet de nous apporter du soutien dans 
notre parcours scolaire. »

TÉMOIGNAGE

TÉMOIGNAGE

SAMWELL GUERTIN
Techniques de métiers d’art,  
option verre 

CAMILA MARTINEZ MARQUEZ
Technique de gestion et  
intervention en loisir 
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CAMPAGNE MAJEURE  
DE FINANCEMENT 

Merci à nos donateurs

LE SCEAU
200 000 $ et plus

LA TRACE
100 000 $ à 199 999 $

L’EMPREINTE
50 000 $ à 99 999 $

LA GRIFFE
25 000 à 49 900 $

•	 Pratt & Whitney Canada Cie
•	 Fondation Molson
•	 Fonds de la Famille Léger de la 

Fondation du Grand Montréal
•	 G.P.R. Communications Inc.
•	 LDMA Inc.
•	 Promutuel Assurance
•	 RÉGIS
•	 Simptkin Ainsworht Inc.

LA SIGNATURE
10 000 $ à 24 999 $

•	 Lumenpulse
•	 Bell Textron Canada
•	 CCR Mécanique Inc.
•	 Héloïse Thibodeau Architecte Inc.
•	 Fondation André-Ferland
•	 Couvre-Planchers Labrosse Inc.
•	 Industrielle Alliance
•	 Provencher Roy
•	 Teknion Roy & Breton

Bourses – 21 000 $  

Volet modernisation du centre sportif – 94 351 $

BOURSES AU MÉRITE 
Dons dédiés au programme de bourses au mérite qui met en lumière l’ex-
cellence des résultats scolaires, l’engagement dans les études, le leadership 
auprès de la communauté, la persévérance et la créativité de nos étudiant.es.

Utilisation de l’attribution : 
•	 Mise en réserve du montant pour les travaux majeurs prévus pour le 

centre sportif dans les prochaines années. 

Le Collège a déposé tout dernièrement une demande de subvention au 
ministère de l’Éducation dans le cadre du Programme d’aide financière aux 
infrastructures récréatives, sportives et de plein air. 

BOUSES CONCOURS ÉCODESIGN
Dons dédiés pour les bourses remises dans le cadre du concours Ecodesign. 

COMMUNAUTÉ DU CVM
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CAMPAGNE MAJEURE  
DE FINANCEMENT 

MERCI À :
Partenaire présentateur et 
membre du jury 

Membres du jury
•	 Cartier, l’emballage optimisé 
•	 Groupe BMR
•	 Vortex aquatique

MERCI également à l’ADIQ, pour 
leur participation particulière.

« Recevoir un tel prix m’encourage et me pousse à continuer à 
aller plus loin. Merci à La Fondation et aux entreprises parte-
naires du concours qui, par cette initiative, motivent la nouvelle 
génération de designers industriels. »

TÉMOIGNAGE

ÉTIENNE BEAUREGARD
Gagnant du prix Hommage à 
Jean-François Simard pour la 
meilleure conception d’un  
produit d’éclairage

Concours Écodesign 

Le Concours Écodesign permet de recueillir des fonds 
pour la réalisation de l’Atelier écodesign, projet mobilisa-
teur et structurant du Collège que La Fondation soutient 
dans le cadre de sa campagne majeure. Ce lieu d’enseigne-
ment touchant particulièrement les étudiant.e.s de la première 
à la troisième année en Design industriel fera place à l’exploration, à la 
créativité, à l’échange tout en mettant de l’avant une composante envi-
ronnementale importante grâce à la récupération et la revalorisation du 
plastique. 

Le concours a également comme objectif de stimuler les passions et les 
compétences des étudiants.es en Design industriel, mais aussi à accroître 
les liens entre le Cégep, ses étudiant.e.s et les professionnels du design 
industriel.

DEUXIÈME ÉDITION
Fort du succès de la première édition, la deuxième édition du concours a 
pris de l’expansion en s’adressant cette fois aux étudiant.e.s de 1ère et de 2e 
année en Design industriel. Prenant place dans le cadre d’un de leur cours, 
les étudiant.e.s devaient, dans une démarche d’écoconception, créer un 
produit, soit un projet d’éclairage à double fonction à partir de matières 
plastiques récupérées au Cégep pour les 1ère année et la création d’un stylet 
à colle chaude incluant un design pour le désassemblage, la réparation et 
la fin de vie de l’outil, pour la cohorte de 2e année. 

C’est lors du vernissage de fin de session que les partenaires du concours 
et membres du jury, ont procédé à la sélection des 8 récipiendaires des 
prix, totalisant 2 000 $. 
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Soirée-bénéfice Benjamin St-Juste – 2e édition  
34 147 $  

pour appuyer le programme de football et  
ses 70 étudiants-ahtlètes

Le 30 mai dernier s’est tenue à l’Espace St-Denis, la deuxième édition de 
la « Soirée-bénéfice Benjamin St-Juste » où 200 invités étaient réunis. Cet 
événement aura permis d’amasser 34 147 $ pour le programme de football 
des Spartiates. La somme remise contribue à l’encadrement sportif des 
étudiants-athlètes. 

Organisée par La Fondation du cégep du Vieux Montréal et son Comité des 
anciens Spartiates, cette soirée a mis à l’honneur un des grands ambassa-
deurs du programme, Benjamin St-Juste des Commanders de Washington 
(NFL). Entouré de ses invités exceptionnels, Luguentz Dort (NBA), Bruny 
Surin et Étienne Boulay, ils ont livré un entretien des plus inspirant démon-
trant que l’impossible peut devenir possible. Jean-Michel Élie, humoriste et 
ancien Spartiates a animé avec humour et de main de maître cette soirée. 

Nous tenons à remercier tous les partenaires et donateurs de l’événement 
qui ont choisi de soutenir un programme de football qui réunit depuis plus 
de 40 ans des jeunes de tous les horizons. Un programme qui contribue sans 
équivoque à la persévérance des jeunes garçons en leur offrant un soutien 
académique, sportif et médical de haut niveau tout en leur inculquant une 
éthique de travail, un sens de l’engagement et de l’effort.

SOIRÉE-BÉNÉFICE

Merci aux bénévoles du Comité des anciens Spartiates pour leur 
engagement et tout le travail investit dans cet événement.
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Partenaire d’ÉQUIPE

Partenaires ÉTOILE

« Au nom de mes coéquipiers, je tiens à remercier La Fonda-
tion et son comité d’anciens Spartiates pour leur contribution 
importante au sein du programme de football qui se fait 
sentir concrètement à bien des niveaux; l’encadrement de 
professionnels en conditionnement physique dont nous 
bénéficions désormais à l’année a sans aucun doute contri-
bué à améliorer notre forme physique et notre performance 
d’équipe sur le terrain. De plus, les vêtements Under Armour 
reçus grâce à vous ont été vivement appréciés par tous les 
joueurs. Nous sommes fiers d’afficher notre appartenance à 
notre programme sportif et de le faire rayonner par la même 
occasion! »

TÉMOIGNAGE

MAXIME CHAYER-LANTHIER
Finissant en Sciences de la nature
Secondeur chez les Spartiates



12

La campagne 2022 de l’Opération Nez rouge de Montréal qui s’est  
déroulée du 25 novembre au 31 décembre, s’est terminée par un bilan 
positif avec 1022 transports. 

Totalisant 1383 présences, nos 731 bénévoles ont assuré la qualité et  
l’efficacité du service de l’Opération Nez rouge de Montréal pour une  
33e année. Nous tenons à les remercier chaleureusement pour leur  
engagement! 

En plus de sensibiliser la population aux dangers de la conduite avec 
les facultés affaiblies, tous les dons recueillis par l’Opération Nez rouge 
de Montréal seront remis à la Fondation du cégep du Vieux Montréal.  
L’argent amassé servira entre autres à soutenir des projets pédagogiques 
et de vie étudiante. 

Merci aux nombreux bénévoles venus enfiler le mythique dossard rouge 
ainsi qu’à tous les partenaires de l’Opération qui ont maintenu leur  
engagement dans ce contexte particulier et qui ont contribué grande-
ment au succès de la campagne.

Merci à nos principaux partenaires locaux :

•	 Partenaires majeurs : TELUS et HGrégoire
•	 Partenaire associé : Syndicat Québécois de la construction
•	 Partenaires médias : Le Journal de Montréal et Cogeco 

OPÉRATION NEZ ROUGE
DE MONTRÉAL

« J’éprouve énormément de plaisir à raccompagner les gens. 
Faire du bénévolat à l’Opération Nez rouge fait partie inté-
grante de ma vie depuis plus de 20 ans. Durant mes soirées 
de bénévolat, j’ai le désir d’offrir une expérience agréable aux 
bénévoles qui m’accompagnent, mais aussi aux personnes 
raccompagnées auprès de qui on devient parfois une présence 
bienveillante et rassurante. »

TÉMOIGNAGE

GUY CADOTTE
Bénévole routier depuis  
plus de 20 ans
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50 000 $ et plus
Intact Assurance

25 000 $ à 49 999 $
BUSAC Immobilier
Desjardins 
Essor
Power Corporation Canada

20 000 $ à 24 999 $
La Turquoise

10 000 $ à 19 999 $
Lumenpulse
Northbridge
TELUS
HGrégoire

5 000 $ à 9 999 $
Association des brasseurs du Québec
Caisse Desjardins du Quartier-Latin de Montréal
Fédération Interprofessionnelle de la santé du Québec
Fondation André-Ferland
Fonds de la Famille Léger de la Fondation du Grand Montréal
G.P.R. Communications Inc.
Groupe BMR Inc.
LDMA Inc.
Pratt & Whitney Canada Cie
Promutuel Assurance
RÉGIS
Simpkin Ainsworth Inc.
Syndicat québécois de la construction

1000 $ à 4 999 $
Ascenseurs Viau Inc.
Association des pompiers de Montréal
BMR
CCR Mécanique Inc.
Cégep du Vieux Montréal
CIMA
Cinesite
Construction Michel Gagnon Ltée
Couvertures St-Léonard
Couvre-Planchers Labrosse Inc.
DeSerres
Edelman
Emballages Cartier
Entourage Spectacle Inc.
Fondation Sibylla Hesse
Fransyl

Goethe-Institut Montreal
Héloïse Thibodeau Architecte Inc.
Léger Marketing Inc.
Norbec Architectural Inc.
North 49 Sales Agency
PIXI Studio inc.
Présentation Design
ProCosom
Provencher Roy
Riopel & Associés Architectes
Schluter Systems Canada inc.
Teknion Roy & Breton
Tutorat Soins Infirmiers
Vortex aquatique

500 $ à 999 $
Association des cadres du cégep du Vieux Montréal
Association québécoise du loisir municipal 
BGLA Architecture + Design urbain
Distribution Canbec
Fabelta Aluminium Inc.
Isobloc
Jodoin Lamarre Pratte Architectes Inc.
La Brasserie Labatt Limitée
Mac Métal Architectural Inc.
Maibec Inc
Mega | Mattel Inc.
Photo Laplante
Physigraphe
Rayside Labossière
Rembourrage Re-No inc.
Société québécoise des infrastructures
Structures Stross Inc
Sun Life
Syndicat des professionnels non-enseignants du cégep du Vieux Montréal
Theatrixx Technologies

1000 $ à 4 999 $
Maxime Denoncourt

Sébastien Roy

500 $ à 999 $	
Gabriel Deveault

Alexis Rousseau-Saine

Mathieu Gazdovich

Pierre Fiztgibbon

Étienne C. Laplante

Roger Girard

Benoit Meloche

DONATEURS INDIVIDUELS

DONATEURS CORPORATIFS 

DONATEURS ANNUELS 2022-2023
Merci à tous les donateurs qui ont contribué aux réalisations de La Fondation du 
cégep du Vieux Montréal par un don de 500 $ et plus.  
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MERCI
également à tous les 

membres du personnel et 

aux étudiants pour leurs 

généreuses contributions 

envers La Fondation. Tous 

ensemble, nous contribuons 

à la vitalité de notre 

communauté! 
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PRODUITS 2022-2023 2021-2022
APPORTS

	 Campagne majeure - entreprises  263 204  $  317 755  $ 

	 Campagne interne - particuliers  16 808  $  21 457  $ 

	 Campagne parents - particuliers  1 310  $  19 905  $ 

	 Activités de financement  75 053  $  88 674  $ 

	 Programme de bourses aux étudiants  51 368  $  43 675  $ 

	 Opération Nez rouge  95 172  $  114 223  $ 

	 Contribution des étudants du cégep du Vieux Montréal  104 848  $  66 765  $ 

	 Socio-financement - particuliers  19 342  $  1 789  $ 

	 Association des retraités du cégep du Vieux Montréal  1 144  $  1 756  $ 

	 Dons en nature  21 294  $  20 994  $ 

	 Gouvernement fédéral  -    $  14 451  $ 

                    Subvention du gouvernement provincial - Mesure placement cégeps  135 946  $  -    $ 

	 Total des revenus de collectes de fonds  785 489  $  711 444  $ 

	 Produits nets de placements  130 052  $  (100 780) $ 

	 Total des produits  915 541  $  610 664  $ 

CHARGES  386 286  $  385 849  $ 

	 Excédent des produits par rapport aux charges avant attributions 529 255  $ 224 815  $

ATTRIBUTIONS
	 Attributions au cégep du Vieux Montréal 

	 Bourses et fonds d'extrême nécessité 2 000 $  2 000  $ 

	 Campagne majeure 231 569 $  266 150  $ 

	 Appui

	 Spartiates football 25 000 $  25 000  $ 

	 Projets

	 Étudiants (CANO) 103 798 $  66 765  $ 

	 Étudiants et stages 13 030 $  -    $ 

	 Attributions autres

	 Bourses aux étudiants 47 000 $  39 120  $ 

	 Total des attributions effectuées  422 397  $  399 035  $ 

	 Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges  106 858  $  (174 220) $

RÉSULTATS FINANCIERS 
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2022-2023 2021-2022
ACTIF

	 Court terme

	 Encaisse  312 872  $  385 801  $ 

	 Débiteurs  72 077  $  64 955  $ 

	 Frais payés d'avance  6 903  $  12 959  $ 

 391 852  $  463 715  $ 

	 Long terme

	 Dépôt à terme  52 282  $  52 282  $ 

	 Placements  1 612 465  $  1 407 383  $ 

 2 056 599  $  1 923 380  $ 

PASSIF

	 Court terme

	 Comptes fournisseurs et autres dettes de fonctionnement  39 079  $  42 954  $ 

	 Dû au cégep du Vieux Montréal, sans intérêt  197 221  $  132 420  $ 

	 Apports reportés  108 132  $  141 197  $ 

                    Tranche de la dette à long terme échéant à moins de un an  40 000  $  -    $ 

 384 432  $  316 571  $ 

	 Long terme

	 Apports reportés  56 000  $  57 500  $ 

	 Dette à long terme  -    $  40 000  $ 

 440 432  $  414 071  $ 

	 ACTIF NET

	 Non affecté  1 616 167  $  1 509 309  $ 

 2 056 599  $  1 923 380  $ 

BILAN



16

PRÉSIDENTE
Annouk Bissonnette
Directrice exécutive, Stratégie et Économie
KPMG

1er VICE-PRÉSIDENT
Michel Couillard
Président et chef de direction
Busac Immobilier

2e VICE-PRÉSIDENTE
Mylène Boisclair
Directrice générale
Cégep du Vieux Montréal

SECRÉTAIRE
Jacques-Olivier Moffatt
Directeur des services aux étudiants
Cégep du Vieux Montréal

TRÉSORIER 
Éric Poirier
Directeur des Finances
Cégep du Vieux Montréal

DIRECTRICE GÉNÉRALE
Anne-Marie Gauthier
Fondation du cégep du vieux Montréal

ADMINISTRATEURS 
Jacques Desautels
Comptable agréé
Desautels Di Santo

Simon Déry
Directeur général
Caisse Desjardins du Quartier-Latin de Montréal

Patrick Joseph
Président
Services Financiers Patrick Joseph Inc.

Marc Santerre
Avocat conseil
Université de Montréal

Pierre Simoneau
Président et chef de la direction
La Turquoise

Héloïse Thibodeau
Architecte associée
Héloïse Thibodeau Architecte Inc.

Ann-Julie Tremblay
Directrice, Partenariats et commandites
Banque Nationale

Représentants (2) de l´A.G.E.C.V.M.
Cégep du Vieux Montréal

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DIVERSIFIÉ ET ENGAGÉ POUR 
APPUYER LA FONDATION

L’ÉQUIPE PERMANENTE ET 
DÉVOUÉE DE LA FONDATION 

Anne-Marie Gauthier
Directrice générale

Guylaine Fournier
Adjointe à la direction

AU 30 JUIN 2023
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CONCRÈTEMENT, LA MESURE VIENT SOUTENIR LA STRUCTURE ADMINISTRATIVE DE LA  

FONDATION AFIN QU’ELLE PUISSE INTENSIFIER SES ACTIONS DE SOLLICITATION  

AU FIL DU TEMPS.

Voici comment cette mesure se traduit à La Fondation : 

1.	 Un montant fixe de 15 000 $ est versé annuellement pour assurer le bon fonctionnement de La 

Fondation. 

2.	 Une subvention de contrepartie, pouvant atteindre 0.50 $* pour chaque dollar perçu en moyenne au 

cours des cinq dernières années, est également versée annuellement.

* Enveloppe de 5 millions en 2022-2023 et de 10 millions pour les 4 années subséquentes. Au besoin,  

la subvention de contrepartie est normalisée afin de respecter l’enveloppe disponible, et ce, après avoir  

considéré le montant fixe.

CHAQUE DON PERÇU PAR LA 
FONDATION SE VOIT BONIFIÉ 
PAR LA MESURE PLACEMENT 
CÉGEPS!
Au cours de l’année scolaire 2022-2023, le ministère de l’Enseignement 
supérieur a mis en place la Mesure Placements Cégeps qui a pour objectif 
d’accroître les dons individuels et des entreprises et ainsi permettre aux 
fondations de contribuer encore plus significativement aux besoins de la 
communauté collégiale qu’elle soutient. 

Montant total reçu en 2022-2023 : 135 946 $ 



POUR SOUTENIR LA  
FONDATION DU CÉGEP 
DU VIEUX MONTRÉAL

DONS
Faites un don à La Fondation et appuyer la réalisation de projets 

essentiels visant à enrichir l’expérience des étudiant.e.s et à 

assurer la réussite de leur parcours scolaire. 

BÉNÉVOLAT
Contribuez à faire une différence en participant, à titre de 

bénévole, à soutenir la mission de la Fondation. 

ACTIVITÉS-BÉNÉFICE
Prenez part à l’une des activités-bénéfice organisées 

annuellement par La Fondation. 

Fondation du cégep du Vieux Montréal
255, rue Ontario Est, local C4.26

Montréal (Québec)  H2X 1X6

Téléphone : 514 982-3437, poste 2452
Télécopieur : 514 982-3414

fondation@cvm.qc.ca

F C VM .C A .R   

Numéro d’enregistrement ARC : 13496 3933 RP 0001

(5
22

4)

http://www.fcvm.ca
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